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1. Compendio

Este kit de documentos incluye los documentos del marco regulatorio utilizados para los aprendizajes
en el sector de la soldadura (derechos, obligaciones, arreglos préacticos, beneficios) y para establecer
la cooperacion VET-Business, y que estan integrados en la plataforma en linea.

S Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccién de esta publicacién no
* : programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
* % de la Union Europea los autores, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la

informacién contenida en la misma



585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN

2. Aprendizaje WBL Acuerdo y Declaracion de Compromiso

* Aprendizaje basado en el trabajo

Nombre del estudiante:

w{3IwW
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Nombre de la empresa:

Nombre del instructor de formacion:

Competencia, oficio u ocupacion de los formadores:

Nivel del estudiante:

Organismo adjudicador:
(si procede)

Lugar y direccion donde se realiza el aprendizaje

Periodo: Desde: Hasta:
Organizacion de la evaluacion del punto final:
(si procede)
Fecha estimada para la evaluacién del punto final/
finalizacion del WBL:
A% Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccién de esta publicacién no
s programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
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Para que el aprendizaje tenga éxito, afiada valor
para el empleador y desarrolle nuevas habilidades y
confianza en el estudiante, las tres partes de este
acuerdo; el empleador, el estudiante y el instructor
de formacion deben trabajar en estrecha
colaboracion.

1.1. El Contratante se compromete a que el
estudiante pueda completar el aprendizaje
dentro de su horario laboral.

1.2. El estudiante se compromete a completar
todo el trabajo requerido dentro de los
plazos acordados y a mantener un registro
de todas las actividades de formacion fuera
del trabajo realizadas;

1.3. EI WOWIinstructor de formacion se
compromete a impartir la formacion
descrita en el documento y a proporcionar
apoyo Yy orientacion a la EWF-AIB-252r5-
19 y a la EWF-416 al estudiante y al
contratante.

Cualquier curso, cualificacion o formacion
adicional que no se requiera para el logro del
estdindar de aprendizaje pero que haya sido
solicitado por el contratante, serd financiado en su
totalidad por el empleador.

Toda la formacién y la ensefianza, la evaluacién,
cuando proceda, y las revisiones de progreso seran
llevadas a cabo por el instructor de formacién.

Derechos y responsabilidades del
contratante/empresa:

4.1. Asignar una ubicacion al estudiante
Solicite al estudiante en los dias y horas
programados.

7.2 Que el estudiante los trate con respeto.

7.3 Ser tratado con lealtad por el estudiante y que no
desvele informaciéon privada de la empresa a
terceros.

W{3IW
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7.4 Exigir al alumno el uso adecuado de los
equipos, materiales y bienes del espacio de
trabajo.

7.5 Suspender al estudiante bajo las siguientes
condiciones:

75.1  Mas de un 50% de ausencias;

7.5.2  Comportamientos impropios durante
el aprendizaje;

7.5.3  Quejas sobre el respeto de las normas
HSE por parte del estudiante.

7.6 Acordar el programa de formacion, en
conformidad con las operaciones y con los
resultados del aprendizaje, tal como se
definen en la directriz aplicable.

7.7 Otorgar equipo y equipo de proteccién
personal a los participantes, segin sea
necesario para llevar a cabo el programa de
formacion.

7.8  Asignar al alumno a uno o0 mas formadores
en la empresa y a un mentor.

7.9 Proveer supervision apropiada, apoyo,
aliento, tiempo, recursos y oportunidades
para que el estudiante desarrolle nuevas
habilidades y las complete exitosamente.

7.10 Comprometerse a  proporcionar al
estudiante los proyectos vy tareas
apropiados para facilitar la finalizacién
exitosa del aprendizaje.

7.11 Asegurarse de que el estudiante participe
en el aprendizaje activo o la competencia
en el lugar de trabajo y proporcionar
pruebas de sus logros.

7.12 Realizar una evaluacién continua del
estudiante.

7.13 Proveer al estudiante con el Equipo de
Proteccion Personal (PPE) y/o Ropa (PPC)
apropiada sin costo alguno.

7.14 Cumplir con toda la legislacion nacional
existente y futura (incluyendo seguridad,
seguros, responsabilidades segun

AR Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccién de esta publicacién no
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Derechos y Responsabilidades del Encargado de

corresponda), asegurando que el Aprendiz
haya recibido una formacion, instruccion e
informaciéon continuada sobre salud y
seguridad.

Formacion:

8.2

8.3

Realizar visitas al lugar donde el estudiante
esta realizando la formacion en la empresa.

Ayudar a resolver cualquier problema o
preocupacion planteada por el
empresario/lempresa y/o el estudiante,
incluyendo la intervencion en caso de
conflicto, es decir, cuando:

8.2.1 la empresa no cumple los requisitos
para acoger al estudiante.

8.2.2 cuando se le informe de que el
estudiante no esta cumpliendo con los
requisitos y obligaciones

8.4 Acordar el programa de formacién, en linea con sus
operaciones y con los resultados del aprendizaje
definidos en la directriz aplicable.

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Proporcionar formacion y material de
formacion de acuerdo con EWF-1AB-
252r5-19 y EWF-416 para que el
estudiante pueda completar con éxito el
estandar de aprendizaje y la evaluacién del
punto final.

Trabajar con el empleado para asegurar
gue el estudiante reciba las actividades de
capacitacion apropiadas fuera del trabajo.

Proporcionar material para registrar las
actividades de formacion en la empresa
gue se van a llevar a cabo (por ejemplo, el
libro de registros).

Proporcionar a las empresas las
instrucciones adecuadas, incluida la
informacion por parte del documento
EWF-1AB-252, que sea relevante para sus
actividades.

Realizar una evaluacion continua y final
de los resultados del aprendizaje
obtenidos.

RPN Cofinanciado por el
*.* Ml Programa Erasmus+
i de la Union Europea

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
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Desarrollar en las condiciones adecuadas
previstas por la empresa las tareas en el ambito
de la tecnologia de soldadura, cuyo programa
de formacidn estad debidamente firmado y se
encuentra en el presente contrato

Beneficiarse de un seguro de accidentes que
proteja contra los riesgos que puedan ocurrir
durante 'y debido a las actividades
desarrolladas en el marco del programa de
formacidn en la empresa.

Obtener un registro gratuito de asistencia al
final del periodo de formacion en la empresa.

Acordar el programa de formacion, de acuerdo
con sus operaciones y con los resultados del
aprendizaje definidos en la directriz aplicable.

Completar todos los estudios, trabajos,
proyectos y asignaciones dentro del plazo
acordado.

Completar las hojas de registro de
actividades y la verificacion de las horas de
trabajo de forma regular.

Estar en el lugar asignado en los dias y horas
programadas.

Participar ~ activamente en  las
evaluaciones de progreso con el
empleador y el instructor.

9.9 Pidale al Empleador y/o al Instructor mas

ayuda o apoyo si es necesario. Poner en
conocimiento del formador y/o mentor
asignado en la empresa los problemas
laborales.

9.10 Que la empresa respete y haga cumplir las

condiciones de seguridad y salud en el lugar
de trabajo a las que esté obligada por la ley.

9.11  Seguir todas las politicas relevantes de

los instructores, incluyendo, pero no
limitdndose a, la Politica de Salvaguardia;
la Politica de Igualdad y Diversidad y la
Politica de Salud y Seguridad.

El apoyo de la Comision Europea para la produccién de esta publicacién no
constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
los autores, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la
informacién contenida en la misma
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9.12 Seguir todas las politicas 'y
procedimientos tanto del programa como de
la empresa.

12. Si el Empleador o el estudiante tienen
alguna pregunta o queja con respecto al
aprendizaje, éstas deben ser planteadas a través del
Procedimiento de Quejas del Instructor.

13. Las ausencias son justificadas e
injustificadas segun las politicas aplicables a la
generalidad de los trabajadores de la empresa.

14. Si el estudiante es menor de 18 afios,
requerirdA que un padre o tutor dé su
consentimiento firmado al contrato de capacitacion
y participe.

wW{IWwW
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15. Se produce la rescision del contrato:

15.1 Cuando hay un acuerdo puede finalizarse por
acuerdo mutuo por escrito, por queja de al menos una de
las partes involucradas o por expiracion del contrato.

152 En casos debidamente justificados, el
cumplimiento del plazo mencionado en el parrafo
anterior se notificara lo antes posible.

16. Este Acuerdo y Declaracion de
Compromiso esta firmado por:

S Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccién de esta publicacién no
* : programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
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ESTUDIANTE: (padre o tutor legal si es menor de 18 afios)
Nombre (impreso):

Titulo del puesto (impreso):

Firma:
Fecha:

EMPLEADOR:
Nombre completo:

Direccion:

Cddigo Postal:

Nombre (impreso):

Titulo del puesto (impreso):

Firma:
Fecha:

AND
ATB nombre y direccion:

Nombre (impreso):

Titulo del puesto (impreso):

Firma:
Fecha:

This project has been co-funded with support from the European
Co-funded by the  Commission. This publication reflects the views only of the
ikl Programme author, and the Commission cannot be held responsible for any
of the European Union i X N X .
use which may be made of the information contained therein.
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3. Programa de Formacién Individual de Aprendices

Cadigo del Programa de Formacion Individual® Afio académico /
Cualificacién especifica: Profesional Europeo de Soldadura [] Especialista Europeo de Soldadura [
Pais y ciudad: / Fecha: / /

PARTE I — Identificacidn de los participes en el proceso del WBL

Estudiante Involucrado en el Aprendizaje

Nombre del estudiante

Numero de estudiante
/1D de clase (si procede)

Centro de formacion / Centro de EFP / ATB

Nombre EFP/ATB

Nombre del Tutor

Formacion,
conocimientos y
experiencia del tutor

1 Se utilizard un cédigo especifico para cada programa de formacion de aprendizaje individual que utilice los siguientes elementos: acrénimo del

centro de formacidn + acrénimo de la empresa + WBL + numero. Ejemplo: 1I1S_Bosch_ WBL01

S Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no

B programa Erasmus+ constituye una aproba_ci_é’n del contenido. el cual refleja tnicamente las opiniones de

*oa % de la Union Europea _los autmfe’s. yla Co_mlsmn no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la
informacion contenida en la misma
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Empresa

Nombre de la
empresa/compafiia

Nombre del Mentor

Formacion del
mentor,
conocimiento y
experiencia en los
temas que se
ensefiaran

Nombre del
formador en la
empresa (si procede)

Experiencia,
conocimiento y
competencia del
formador en la
empresa sobre los
temas a impartir.

ex ke de la Union Europea los autores, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la

aE ok Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacién no
X
o - programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido. el cual refleja tnicamente las opiniones de
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informacién contenida en la misma
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PARTE I1- Resumen del programa de formacion de estudiantes
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Formacién Formal

Formacion en el trabajo/WBL

Se113IgNd e1oua1adwod ap sapepIun o saled

Parte 3 — Unidades de competencia

ucil O uc2d
ucs uc 40
ucs O uc e
ucr O uc s
uco o ucC 100
uci1i0O uc 1200

o L o
2 < Fecha de inicio / / Fecha de inicio / /
= o
&= ©F
> © Fecha finalizacion / / Fecha de finalizacion / /
~ 0
3 5
D
g
=)
Parte 1 — Unidades de competencia
ucili uc 20
uc4 O ucC 50
Parte 201
Parte 2[

Parte 3 — Unidades de competencia

ucz2 O uc sl
uco uciod
uciliig

REZM Cofinanciado por el
LA programa Erasmus+
L de la Union Europea
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PARTE 111 — Detalles sobre el programa de formacion de estudiantes (Resumen de temas, resultados esperados, actividades y estrategias)

Temas tratados durante la formacion en
el puesto de trabajo / proceso WBL

Indicar los resultados del aprendizaje que se
abordaran durante, ya sea para EWP o
para EWS, 2

Describir qué actividades/tareas se
planifican para desarrollar durante el
aprendizaje

Explicar qué estrategias
(métodos/herramientas) se prevén
para el sequimiento del WBL.

Introduccion a la empresa (estructura, normas
de productos, salud y seguridad, rutas
aplicables)

n.a.

Formacion Practica (parte 2)

Soldadura y corte por Oxygas
MMA/TIG

MIG/MAG + Flux Cored Arc Welding
Otros Procesos de Soldadura

UC 2 - Procesos convencionales de soldadura y
corte
° Laboratorio de soldadura

UC 8 - Disefio de uniones soldadas

e Disefio de estructuras soldadas con carga
predominantemente estatica

o Disefio de estructuras soldadas con carga
ciclica

e Disefio de equipos a presion soldados

UC 9 - Caracteristicas generales para la gestion
de calidad

. Instalaciones de la planta, plantillas de
soldadura y accesorios

e  Seguridad e higiene

e Medicion, control y registro en soldadura

e Reparacion de soldaduras

UC 10 - Garantia de calidad, control de calidad
de las uniones soldadas

e Control de calidad durante la produccion

UC 11 - Ensayos para el control de calidad en
uniones soldadas

. Imperfecciones y criterios de aceptacion:
el nivel 2 estara exento para cada método
que se califique.

° Ensayos no destructivos

2 La LOS debe seleccionarse del Apéndice 1 (segun el documento EWF IAB 252) en funcién de los recursos de la empresa.

REZM Cofinanciado por el
LA programa Erasmus+
L de la Union Europea

informacién contenida en la misma
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PARTE IV - Evaluacion del aprendizaje

Esta seccion debe completarse cuando el aprendizaje haya finalizado.

Apreciacion del mentor sobre el desempefio global del estudiante durante el aprendizaje

Apreciacion del tutor con respecto a la evaluacion de los puntos finales

Procedimientos utilizados para la evaluacion escrita Resultados (breve descripcion de los avances)

Preguntas de ensayos

Cuestionarios O

Proyectos o productos producidos O

Entrevista professional O

Si se aprueba, por favor describa los siguientes Si no se aprueba, por favor describa la siguiente
pasos ruta de aprendizaje

PARTE V - Firmas y aprobaciones

El estudiante
Firma
Realizado en de 2019
El Tutor El Mentor
Firma Firma
Realizado en de 2019 Realizado en de 2019
ESSTAMPADO
ESTAMPADO
PR Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccién de esta publicacién no
s programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
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4. Lista de Asistencia Individual

Nombre del estudiante
Nombre de la empresa
Horas totales trabajadas *
Afio

Mes

* Indique el nimero de horas
trabajadas por dia, semana o mes

Calendario 112[3/4/5/6/7/8/9/0]|1]|]2|3|[4|5|6]|7|8|9|0|1]2|3[4|5]|]6]|7]|8[9]0]|1]TOTAL

En caso de ausencia, indique las
razones abajo

Horas dedicadas a la EFP 0.0

Horas dedicadas al WBL 0.0

Horas dedicadas a reuniones con el

mentor 0.0

Horas dedicadas observando 0.0

Horas dedicadas demostrando

competencias 0.0

Otras actividades 0.0

Total de horas (incluyendo horas

extras) 0.0
Ausencias

Fin de semana FS

Baja por enfermedad BE

Dias festivos DF

Vacaciones anuales VA

Otras ausencias OA

Fecha y firma del ""Estudiante involucrado en el

aprendizaje"*

Fecha y firma del supervisor/mentor

|
|
Fecha: Nombre :
Position :
Fecha
Firma: .
" Cofinanciado por el El apoyo de la Comisiéon Europea para la produccion de esta publicacion no
* T
* * programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
L de la Union Europea los autores, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la

informacién contenida en la misma
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Firma:
S Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la producciéon de esta publicacién no
* v programa Erasmus+ constituye una aproba.::i.érn del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de
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5. WBL Apprenticeship Declaration

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

ERASMUS + PROGRAMME
VET-BUSINESS PARTNERSHIP ON WORK-BASED LEARNING AND APPRENTICESHIPS
PROJECT NUMBER 585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN

APPRENTICESHIP DECLARATION

[, name of the legal representative,
the legal representative of name of Hosting Company,

hereby confirm that

NAME OF THE TRAINEE

was engaged in a work-based learning apprenticeship in the scope of the
European Welding Practitioner/Specialist training course,
from day/month/year to day/month/year,
which was organised in the framework of the

WOW Project Pilot Activity.

name of the legal representative

Done at place, on the day/month/year, 2019

iy Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
' Mx
* * programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido. el cual refleja inicamente las opiniones de
Thn de la Union Europea los autores. y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la

informacion contenida en la misma
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6. TERMINOS Y CONDICIONES DE USO PLATAFORMA WOW

ALCANCE DEL PROYECTO | La plataforma online
WOW fue creada para apoyar la cooperacion
entre socios en el marco del aprendizaje basado
en el trabajo en soldadura.

La plataforma se utiliza para registrar vy
supervisar el progreso del estudiante durante el
aprendizaje y para evaluar la calidad general de
la EFP (Educacidon y Formacién Profesional) -
Cooperacidon empresarial.

Esta exencidon de responsabilidad se realiza en el
marco del Reglamento General de Proteccién de
Datos de la UE (RGPD).

ACUERDO DE CONDICIONES | Declaro que la
informacién proporcionada en los actuales
"Términosy Condiciones de Uso de la Plataforma
WOW" es real, precisa y completa. Me
comprometo a informar a la EWF sobre cambios
relevantes en los datos personales y de la
organizacién. Acepto los términosy condiciones
expresados y detallados a continuacién.* []

* Si el estudiante/aprendiz es menor de 18 afios, se requiere
la aceptacion formal y el consentimiento del padre o tutor
legal por medio de una carta de autorizacion firmada.

TRATAMIENTO DE DATOS | | compartir estos
datos, el usuario de la plataforma consiente,
acepta y da su consentimiento voluntario para
compartir los datos en la plataforma.

Los usuarios tienen derecho a acceder, actualizar
y retirar el consentimiento en cualquier
momento informando a la EWF (ewf@ewf.be).
En caso de retirada, los datos se suprimiran en el
plazo de un mes.

DECLARACION DE PRIVACIDAD | Con el uso de
la plataforma WOW, los datos personales y de la
empresa se registran cuando:

R Cofinanciado por el
LR Programa Erasmus+
MM cle la Union Europea

i) Se crea el perfil del usuario (nombre,
email, nimero de teléfono);

ii)El programa de formacion individual se
establece, supervisa y evalta durante el
aprendizaje.

Los datos personales del estudiante en
practicas estaran a disposiciéon de las
organizaciones que participan en la EFP vy la
asociacion empresarial establecida en el marco
del aprendizaje de la soldadura. La informacion
también estarad disponible y se compartira con
los socios del proyecto EC/EACEA y WOW. Los
niveles de privacidad son los siguientes:

i) Restringido* para los datos personales
de las personas en formacion, actividades de
aprendizaje, registros e imdgenes WBL.
(*Restringido a los usuarios de la plataforma
WOW EC/EACEA)

ii) Publico para los datos de la
empresa/ATB, incluyendo los datos personales
del tutor y del mentor (nombre y contacto).

La EWF se compromete a mantener la seguridad
de los datos de la plataforma. Por lo tanto, se
establece un sistema de seguridad para evitar el
acceso no autorizado, la difusiéon no autorizada
de datos, la pérdida o la destruccion. Aunque los
usuarios son responsables de mantener su PC
debidamente protegido contra software dafiino
y/o virus informaticos.

Los datos recogidos en la plataforma de
aprendizaje en soldadura se mantendrdn en los
préoximos 5 afios.

FECHA DE LA REVISION | Ultima revisién de los
"Términos y condiciones de uso de la plataforma
WOW". 14.06.2019

El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
constifuye una aprobacién del contenido. el cual refleja inicamente las opiniones de
los autores. y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la
informacién contenida en la misma
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7. Glosario de la Plataforma

Listado de abreviaciones

ANB Entidad Nacional Autorizada
ANBCC Entidad Nacional Autorizada para la Certificacién de Empresas
ATB Centro de Formacion Autorizado
CuU Unidad de Competencia
ECVET Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y la Formacién
Profesionales
EQAVET | Garantia de Calidad Europea en la Educacion y Formacidn Profesional

EQF Marco Europeo de Cualificaciones

EWP Encargado Europeo de Soldadura

EWS Especialista Europeo de Soldadura

FAQ Preguntas Frecuentes

HE Ensefianza Superior

I1AB Consejo de Autorizacion Internacional

1HW Instituto Internacional de Soldadura

1SO Organizacion Internacional de Normalizacion

LLL Aprendizaje Permanente

LOs Resultados del Aprendizaje

NQF Marco Nacional de Cualificaciones

NDT Ensayos No Destructivos
WBL Aprendizaje Basado en el Trabajo

VET Educacidn y Formacidn Profesional

WL Carga de Trabajo

WPS Especificacion del Procedimiento de Soldeo

RN Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
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Para el alcance del proyecto WOW (oportunidades de trabajo en Soldadura), se aplican las

siguientes definiciones:

Requisitos de Acceso

Son las condiciones para acceder a las vias de formacién y
cualificacion para EWS y EWP (véase la Ultima edicion de la
Directriz 252 de la EWF). Para el EWP, y so6lo en caso de
aprendizaje, se puede considerar que el estudiante cumple las
condiciones de acceso (diploma de beca o certificado de soldador)
y la experiencia sélo después del aprendizaje en la empresa.
(Fuente: Directriz del Control de Calidad para el reconocimiento

del aprendizaje basado en el trabajo)

Entidad Nacional Autorizada ANB - Una organizacion gque ha sido evaluada y autorizada por

Aprendizaje

la EWF de acuerdo con las reglas de EWF (EWF-416, Gltima
revision, directrices, requisitos y plan de negocios) y es
responsable de asegurar que se mantengan los estandares de
implementacion de los planes de educacion, examenes, sistemas
de calificacion y/o certificacion del personal de la EWF (Fuente:
EWF Directriz 656).

Sistemas basados en la integracion de empresas como
proveedores de formacion junto con escuelas de FP u otros
institutos de educacion/formacion (Fuente: Comision Europea,
2013).

Centro de Formacion autorizado ATB - Una organizacion que ha sido evaluada y aprobada por

la ANB del Sistema Operativo de la EWF de acuerdo con las
reglas de la EWF (EWF-416, ultima revision) para
organizaciones de formacion. Al otorgar el estatus de ATB, la

ANB confirma que el ATB cumple con los requisitos para

" * Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacién no
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Certificacion

Unidad de Competencia CU

Sistema de Créditos

WORK BASED LEARNIN

impartir formacion de acuerdo con una o mas directrices de la
EWF (Fuente: Directriz 656 de la EWF).

El procedimiento que conduce a un testimonio escrito de la
competencia de un individuo, demostrado por un examen,
evaluacion de la experiencia y posterior supervision para
confirmar que la competencia se ha mantenido. (Fuente:

Normas y Procedimientos de la EWF)

Parte de una cualificacion (certificado, diploma...). Puede ser la

parte mas pequefia de la cualificacion que se esta evaluando,
validando y/o certificando. Una unidad puede ser especifica de
una unica cualificacibn o comun a varias cualificaciones

(Fuente: Comision Europea, 2005).

Un instrumento disefiado para permitir la acumulacion de los
resultados de aprendizaje obtenidos en entornos formales, no
formales y/o informales, y facilitar su transferencia de un
entorno a otro para su validacion. Un sistema de crédito puede

ser disefiado describiendo:

un programa de educacion o formacion y la atribucion de
puntos (créditos) a sus componentes (modulos, cursos,
practicas, trabajo de tesis, etc.); o una cualificacién que utilice
unidades de resultados de aprendizaje y atribuya puntos de
crédito a cada unidad. (Fuente: Cedefop, 2008).
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Horario de Contacto

WORK BASED LEARNIN

Medido en horas, son las horas minimas de ensefianza para la
Ruta Estandar de Calificaciones EWF. Una hora de contacto
incluird al menos 50 minutos de tiempo de ensefianza directa.

(Fuente: Normas y procedimientos de la EWF)

Unidad de Competencia Transversal Unidad de competencia cuyos resultados de

Sistema de Formacién Dual

Evaluacién del Punto Final

aprendizaje no estan directamente relacionados con una
funcion de trabajo, ya que los conocimientos y las habilidades
alcanzadas se movilizardn en varias funciones y actividades
de trabajo (Fuente: metodologia de la EWF para el disefio de

las cualificaciones).

Educacién o formacion que combina periodos en una
institucién educativa o centro de formacion y en el lugar de
trabajo. El esquema de alternancia puede ser semanal,
mensual o anual. Dependiendo del pais y de la situacion
aplicable, los participantes pueden estar vinculados
contractualmente al empleador y/o recibir una remuneracion.
(Fuente: Cedefop, 2008)

Evaluacién escrita (por ejemplo, pregunta de ensayo,
cuestionario, proyecto o productos elaborados, entrevista
profesional) que aborda el aprendizaje basado en el trabajo,
con el objetivo de garantizar que el alumno ha adquirido los
conocimientos adecuados en relacion con los resultados del
aprendizaje definidos en el programa de formacién individual
cubierto por el aprendizaje, y el alcance pertinente del curso
dela EWF. Esta evaluacion se realizara en la descripcion del
ATB y al final de la experiencia del WBL. En funcion de los
resultados (aprobado o suspenso), podria dar lugar a la
formacion formal adicional. A los alumnos que superen con
éxito la evaluacion final se les concedera el derecho a ocupar

un puesto directamente en el examen final. (Fuente: Guia de

A Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
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Garantia de Calidad para el reconocimiento del aprendizaje

basado en el trabajo)

Sistema de Calificacion de la EWF Sistema armonizado de educacién, formacion y

Marco de Trabajo de la EWF

examen para la fabricacion de aditivos metalicos y la
soldadura y tecnologias afines. Estos sistemas incluyen la
definicion de la politica de cualificacion, el disefio y la
aplicacion de la formacion, los acuerdos institucionales, la
financiacion, la garantia de calidad y la evaluacion y

certificacion de los resultados del aprendizaje.

Herramienta de referencia para la descripcién de los niveles
de cualificacién de la EWF y su alineacion con los sistemas
de cualificacion nacionales, europeos e internacionales.
Fuente: Metodologia de la EWF para el disefio de

cualificaciones.

Marco de Cualificaciones Europeas Una herramienta europea comun de referencia que sirve

Cualificacion

como dispositivo de traduccion entre los diferentes
sistemas de educacion y formacion y sus niveles. Su
objetivo es mejorar la transparencia, la comparabilidad y
la transferibilidad de las cualificaciones en toda Europa,
fomentando la movilidad de los trabajadores y los
estudiantes y facilitando su aprendizaje permanente.

(Fuente: Recomendacion del Consejo 2008)

La cualificacion cubre diferentes aspectos: cualificacion
formal: el resultado formal (certificado, diploma o titulo)

de un proceso de evaluacion que se obtiene cuando un
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Actividad Laboral

WORK BASED LEARNIN

organismo competente determina que un individuo ha
alcanzado unos resultados de aprendizaje de un nivel
determinado y/o posee la competencia necesaria para
realizar un trabajo en un &rea especifica de trabajo.

Una cualificacion confiere un reconocimiento oficial del
valor de los resultados del aprendizaje en el mercado
laboral y en la educacién y la formacion. una cualificacion

puede ser un derecho legal para ejercer un oficio (oecd);

Requisitos del puesto: conocimientos, aptitudes y
destrezas necesarias para realizar tareas especificas
relacionadas con un puesto de trabajo en particular (ILO).
(Fuente: Cedefop, Terminologia de la politica europea de

educacion y formacion, 22 edicion, 2014.

Sistema de Cualificacion Todas las
actividades relacionadas con el reconocimiento de los
resultados del aprendizaje y otros mecanismos que
vinculan la educaciéon y la formacion con el mercado
laboral y la sociedad civil. Estas actividades incluyen:
definicion de la politica de cualificacion, disefio e
implementacidn de la formacidn, acuerdos institucionales,
financiacion, garantia de calidad; evaluacion vy
certificacion de los resultados del aprendizaje. (Fuente:
Cedefop, 2008; Parlamento Europeo y Consejo de la
Unidn Europea, 2008.

Acciones en curso/grupo de requisitos necesarios para
realizar una funcion de trabajo. (Fuente: Suvorovay Osipova,
2016).

Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
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Funcion del puesto

Unidad de Competencia Funcional

Mentor:

Marco Nacional de cualificaciones

Contrato de Aprendizaje

WORK BASED LEARNIN

Descripcion de la accion practica que permita

alcanzar el objetivo principal de la profesion (Fuente:

Suvorova & Osipova, 2016)

Unidad de competencia cuyos resultados de aprendizaje
estan directamente relacionados con al menos una funcién
laboral y en la que los conocimientos y habilidades
adquiridos se movilizaran en funciones laborales
especificas 'y actividades relacionadas. (Fuente:
metodologia de la EWF para el disefio de las

cualificaciones)

Alguien que proporciona orientacion y apoyo de diversas
maneras a un joven o novato (es decir, alguien que se une
a una nueva comunidad u organizacion de aprendizaje a
través de una persona experimentada que actia como
modelo, guia, tutor, entrenador o confidente). (Fuente:
Cedefop, 2008)

Instrumento para la clasificacion de las cualificaciones
con arreglo a un conjunto de criterios para niveles
especificos de aprendizaje alcanzados, que tiene por
objeto integrar y coordinar los subsistemas nacionales de
cualificaciones y mejorar la transparencia, el acceso, la
progresion y la calidad de las cualificaciones en relacién
con el mercado laboral y la sociedad civil (Fuente:
Recomendacién del Consejo para EQF LLL, 2017).

Contrato firmado entre las partes involucradas en el WBL

(Aprendiz, Tutor, Mentor) en el que se abordan sus
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Resultados del Aprendizaje

Libro de registro

Formacion en el Trabajo

R Cofinanciado por el
5, Ml programa Erasmus
= de la Union Europe

WORK BASED LEARNIN

derechos y obligaciones, asi como las obligaciones
apropiadas del programa de formacion, de acuerdo con
los requisitos nacionales de seguridad, seguros y
responsabilidades. (Fuente: Guia de Garantia de Calidad
para el reconocimiento del aprendizaje basado en el

trabajo)

Declaraciones sobre lo que un alumno sabe, entiende y es
capaz de hacer al completar un proceso de aprendizaje,
que se definen en términos de conocimiento, habilidades

y responsabilidad y autonomia. (Fuente: Cedefop, 2008c)

Registro en linea de las actividades formativas realizadas
en la empresa durante el aprendizaje. El libro de registro
debe reflejar todas las acciones y evidencias realizadas ya
sea por el mentor o el estudiante. (Fuente: Guia de
Garantia de Calidad para el reconocimiento del

aprendizaje basado en el trabajo)

Formacion profesional impartida en la situacion laboral
normal. Puede constituir la totalidad de la formacion o
combinarse con la formacién fuera del trabajo. (Cedefop,
2008)

El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
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Trayectoria de Formacion basada en el trabajo WBL  El recorrido basado en el sistema dual
y utilizado para obtener una participacion exitosa en el

curso y acceder a los exdmenes finales aplicables.

Carga de trabajo Calculado en horas, corresponde a una estimacion del
tiempo que los estudiantes suelen necesitar para
completar todas las actividades de aprendizaje
necesarias para lograr los resultados de aprendizaje
definidos en entornos de aprendizaje formales. Incluye
las horas de contacto requeridas de cada Unidad de
Competencia, otros seminarios, proyectos asignados,
trabajos practicos/laboratorios, practicas (practicas y
formacion en el trabajo), ademés de todos los estudios
individuales. Fuente: adaptado de la Guia del Usuario del
ECTS, 2015.

Programa de Formacion: El programa personalizado que utiliza cada alumno y la
empresa para cumplir con los requisitos de esta

normativa.

Estudiante: La persona que se somete al programa de formacion,
que asiste a la docencia presencial y al WBL en la

empresa. Puede ser un aprendiz en la empresa.

Tutor: Persona responsable de ofrecer al estudiante orientacion,
asesoramiento o supervision por parte de un profesional
competente y con experiencia. El tutor apoya al alumno
durante todo el proceso de aprendizaje (en la escuela, en
los centros de formacion o en el trabajo). La tutoria
abarca varias actividades: materias académicas (para
mejorar el rendimiento educativo); oficios (para facilitar

la transicion de la escuela al trabajo; desarrollo personal
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(para animar a los alumnos a tomar decisiones
acertadas). (Fuente: Cedefop, 2008).

Formacion profesional, educacion y entrenamiento Centro de formacion que tiene como objetivo
proporcionar a las personas los conocimientos, la
experiencia, las habilidades y/o las competencias necesarias
en determinadas profesiones o, en términos mas generales,

en el mercado laboral. (Fuente: Cedefop, 2008)
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8. WOW Plataforma Online PFs

El consorcio del proyecto WOW ha elaborado una serie de Preguntas Frecuentes (PF) que abordan las
caracteristicas mas comunes y los problemas encontrados como resultado del uso de la plataforma online.

Las preguntas se han organizado en tres grupos, correspondientes a los tres perfiles de usuarios: Estudiantes
en practicas, Centro de Formacion/Proveedor de EFP/ATB y Empresa de Acogida.

PFs Estudiantes

1 P: ¢ Puedo asistir a todo el curso de EWP mediante el sistema de aprendizaje

lp basado en el trabajo?

R: No, la cantidad de formacién a la que se puede asistir esta definida por las
directrices de calidad. Ademas, la duracidn exacta depende de la empresa en la
que trabaje actualmente / en practicas. Pongase en contacto con el proveedor de
EFP o con la ATB para obtener informacién mas precisa.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

2 P: ¢ Qué tipo de documentos debo presentar para demostrar mis logros en el
WBL?

R: Se desarrollé una plataforma especifica para recopilar toda la informacion
relevante (por ejemplo, fotos, especificaciones de procedimientos de soldadura,
piezas de prueba, video, etc.). En cualquier caso, su Mentor (la persona que le
esta ayudando en el aprendizaje basado en el trabajo) tiene que documentar la
informacién sobre su formacion.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

3 P: Una vez que haya completado el WBL y la formacién presencial, ¢ puedo
presentarme a un examen de EWS o EWP?

|
l; R: Si, se le permitird presentarse a un examen tan pronto como todos los detalles
de su formacién sean procesados por la ATB.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.
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T

P: ¢ Al final de la formacidn recibiré un diploma?

R: Si, se le otorgara un diploma de soldador después de la finalizacién del curso y
la aprobacion del examen.
Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

=

P: ¢ Qué podré hacer después de la formacién?

R: Se espera que los alumnos que completen con éxito un curso de formaciény
examenes sean capaces de aplicar la tecnologia de soldadura a un nivel coherente
con el diploma de cualificacidn.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: ¢Es responsabilidad del estudiante buscar empresas donde realizar el WBL?

R: No. Las ATBs seleccionan las empresas donde los aprendices pueden asistir al
aprendizaje/aprendizaje basado en el trabajo.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

l{d

P: éExiste un examen para el programa de aprendizaje WBL?

R: Si. Al final del programa de formacién, los aprendices que participan en el
aprendizaje estdn sujetos a una evaluacién final que garantizara un conocimiento
adecuado de los resultados de aprendizaje definidos en el programa de
formacion.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: éEn qué consistira la evaluacién final?

R: La evaluacioén se dirigira inicamente a los puntos tratados por el programa de
formacidn individual de aprendizaje basado en el trabajo. A eleccién de la ATB, se
puede realizar con:
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- preguntas de desarrollo
- cuestionarios
- proyectos o productos producidos

- entrevista profesional.

10

H

P: ¢Es necesario legalizar los documentos relacionados con las condiciones de
acceso?

R: Si, si sélo se proporciona una copia al responsable del curso. Si se presentan el
original y la copia, no es necesario legalizar la copia.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

11

P: éQué es un Contrato de Aprendizaje?

R: Un contrato firmado entre las partes involucradas en el WBL (Estudiante, Tutor,
Mentor) en el que se abordan sus derechos y obligaciones, asi como las
obligaciones apropiadas del programa de formacidn, de acuerdo con los requisitos

nacionales de seguridad, seguros y responsabilidades.
Publicado en:Click or tap to enter a date.

12

fl

P: ¢{ Necesito realizar una prueba de salud antes de comenzar el WBL?

R: Si, porque durante la formacidn practica de soldadura y en la vida real hay
algunos riesgos que pueden influir negativamente en su salud.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.

13

P: ¢ Puedo obtener mas conocimientos en el entorno industrial que en el aula?

R: Si, porque tu formacion sera en un taller industrial, donde cada dia podras
contactar con problemas reales y cumplir con los requisitos de la empresa, asi
como del area de negocio.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.

14

P: ¢ Necesito tener mi propia ropa y equipo de proteccién cuando empiece el
programa de aprendizaje basado en el trabajo (WBL)?

R: No, la empresa le proporcionara toda la ropa y el equipo de proteccion
necesarios, ya que estos tienen los requisitos de seguridad para el trabajo.
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Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.

PFs Empresa

1

P: ¢ Cudles son los requisitos para tener un aprendizaje aprobado para la
formacién WBL?

R: Su empresa debe estar certificada seglin la norma I1SO 3834 y su coordinador de
soldadura debe tener un nivel de cualificacién superior al del estudiante.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

H

P: ¢Estd permitido que un empleado siga el camino del WBL, incluso si se concluye
el aprendizaje del puesto de trabajo?

R: Si, la formacién WBL se aplica tanto a los estudiantes como a los empleados.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: El candidato para el aprendizaje es un soldador certificado segun I1SO 9606. éSe
puede considerar su certificacion como una demostracion de aprendizaje basado
en el trabajo?

R: No, el WBL se aplica a la formacion y no a las cualificaciones o certificaciones ya
obtenidas, ya que el candidato debe asistir a la formacidn en la empresa y de
acuerdo con las directrices aplicables.

Por favor, pongase en contacto con su FP / ATB para verificar si puede aceptar
algun tipo de reconocimiento o una posible formacién a la que haya asistido para
obtener las certificaciones.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.
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5 P: ¢Cémo se fija el programa de formacion?
I R: El programa de formacién sera acordado con la empresa y autorizado por la
ATB en base a los criterios indicados en la guia.
Preguntas frecuentes relacionadas
Publicado en:Click or tap to enter a date.
6 P: {Como se fija el programa de formacion para el WBL?
R: El programa de formacién sera acordado con la empresa y autorizado por la
| T ,
1; ATB en base a los criterios indicados en la guia.
Preguntas frecuentes relacionadas
Publicado en:Click or tap to enter a date.
7 P: ¢{Quién es el responsable de asignar un mentor al estudiante?
\ ! R: La compaiiia asignara al estudiante un mentor. Es responsable de la formacion
y el apoyo a los candidatos en la empresa. Como minimo, deberd estar cualificado
de acuerdo con el doc. IAB 252 en el nivel de cualificacidn previsto para el
participante o superior, y con la experiencia adecuada en tareas de coordinacién
de soldadura.
Preguntas frecuentes relacionadas
Publicado en:Click or tap to enter a date.
8 P: ¢ Necesita la empresa cumplir con algun requisito para acceder a la formacién a
I través de WBL?
.
R: La empresa debe tener acceso a la soldadura y los equipos asociados se
concedera a los participantes para WBL, certificados de acuerdo con la norma I1SO
3834-2 0 3834-3, o por otra norma que requiera cumplir con la norma ISO 3834 o
estar en proceso de certificacién.
Preguntas frecuentes relacionadas
Publicado en:Click or tap to enter a date.
9 P: éExisten requisitos con respecto a la empresa en la que se pretende desarrollar
@ un programa WBL?
¢
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R: Si, la empresa debe ser aprobada por la ATB para el reconocimiento del
aprendizaje basado en el trabajo, basado en un procedimiento escrito.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

10

P: {Puede la empresa elegir el programa de formacién WBL?

R: No. La empresa debera acordar con la ATB el programa de formacién, en linea
con sus operaciones y con los resultados del aprendizaje.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

11

=

P: ¢ Cuales son las responsabilidades del mentor?

R: El mentor es una persona, asignada por la compafiia, que proporciona
orientacién y apoyo de diversas maneras a un joven o principiante (es decir,
alguien que se une a una nueva comunidad u organizacién de aprendizaje por una
persona experimentada que actia como modelo, guia.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

12

P: ¢éCudles son los beneficios de implementar la formacion dual en mi empresa?

R: En la formacion de dual usted tendrd la oportunidad de elegir al mejor
estudiante o estudiantes que sera el nuevo posible empleado de confianza de la
empresa. Ademas, contard con trabajadores mejor preparados, personal
cualificado que se adapte a sus necesidades, mano de obra mds motivada e
innovadora, y reducir los costos de reclutamiento y certificacién mientras
mantiene la competitividad de su empresa en el mercado.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.

13

P: ¢Tendré algun plan para mantener la formacion dual en el futuro y preparar a
los profesionales para mi empresa?

R: Si, WBL es una parte importante del desarrollo para mejorar las actividades
comerciales relacionadas con la calidad y las cuestiones de caracter cuantitativo.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019.Click or tap to enter a date.

RN Cofinanciado por el El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no
L programa Erasmus+ constituye una aprobacion del contenido. el cual refleja tnicamente las opiniones de
*ax de la Unién Europea los autores, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la

informacién contenida en la misma




585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN

PFs ATB

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

T

P: ¢ Cuales son las responsabilidades dla ATB con respecto al aprendizaje de la
soldadura?

R: Las responsabilidades dla ATB son proporcionar a las empresas plantillas para
registrar las actividades de formacidn; proporcionar a las empresas las
instrucciones adecuadas;

y proporcionar a los candidatos todos los materiales de formaciéon adecuados.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: ¢ Cudnto tiempo dura la formaciéon en WBL?

R: La duracidn de la formacién en WBL debe ser estimada por la ATB, basandose
en diferentes factores, incluyendo la estructura de la empresa, el tipo de
produccidén y/o trabajo realizado, y la accesibilidad de equipos, recursos y
materiales.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: ¢Qué tipo de apoyo se proporcionara a los estudiantes?

R: A cada alumno se le asigna un tutor. El/ella es responsable de proporcionar
apoyo al estudiante y debe tener un conocimiento completo de los requisitos
aplicables de la guia y de las actividades de coordinacion de soldadura.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

[t'j

P: ¢Como se seleccionan las empresas para el WBL?

R: La ATB es responsable de aprobar las empresas y el programa de formacion
individual en funcidn de los requisitos establecidos en las directrices.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.
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Iys

P: ¢ Cudles son las responsabilidades dla ATB con respecto al aprendizaje de la
soldadura?

R: Las responsabilidades dla ATB son proporcionar a las empresas plantillas para
registrar las actividades de formacidn; proporcionar a las empresas las
instrucciones adecuadas;

y proporcionar a los candidatos todos los materiales de formacién adecuados.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: ¢ Cuanto tiempo dura la formacién en WBL?

R: La duracién de la formacidon en WBL debe ser estimada por la ATB, basandose
en diferentes factores, incluyendo la estructura de la empresa, el tipo de
produccidn y/o trabajo realizado, y la accesibilidad de equipos, recursos y
materiales.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: ¢Qué tipo de apoyo se proporcionara a los estudiantes?

R: A cada alumno se le asigna un tutor. El/ella es responsable de proporcionar
apoyo al estudiante y debe tener un conocimiento completo de los requisitos
aplicables de la guia y de las actividades de coordinacion de soldadura.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

P: §Cémo se seleccionan las empresas para el WBL?

R: La ATB es responsable de aprobar las empresas y el programa de formacién
individual en funcidn de los requisitos establecidos en las directrices.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en:Click or tap to enter a date.

H

P: ¢Qué es un ATB?

R: Un organismo/organizacion de formacién autorizado que ha sido evaluado y
aprobado por un Sistema Operativo de Organismo Nominado Autorizado (ANB) de
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la EWF para impartir formacién de acuerdo con las normas de la EWF para las
organizaciones de formacion.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

10

P: ¢Quién es el responsable de asignar los temas especificos que se tratardn en el
WBL?

R: La ATB es responsable de asignar los temas especificos que se trataran en el
WBL, basandose en los temas aplicables.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

11

P: ¢Quién es responsable de asignar los temas especificos que se trataran en el
WBL?

R: La ATB es responsable de asignar los temas especificos que se trataran en el
WBL, en funcién de los temas aplicables.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

12

P: éCudles son las responsabilidades del tutor?

R: El tutor es una persona, asignada por la ATB, responsable de ofrecer a los
estudiantes orientacidn, asesoramiento o supervisidn por parte de un profesional
competente y con experiencia. El tutor apoya al alumno durante todo el proceso
de aprendizaje.

Publicado en:Click or tap to enter a date.

13

f

P: ¢ Mi centro de formacién /ATB debe estar acreditado para WBL de acuerdo con
la normativa nacional?

R: No, pero debe ser reconocido y aprobado por la Federacién Europea de
Soldadura.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019. Click or tap to enter a date.

14

@

P: ¢Existen documentos preestablecidos que puedan ser utilizados para apoyar la
cooperacion entre las empresas y ATB en el marco del WBL?
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R: Si, se dispone de un conjunto de documentos que contienen documentos sobre
normas, tales como: Lista de asistencia, acuerdo de contrato de aprendizaje;
programa de formacidon de aprendizaje. Estos documentos estan disponibles en
espafol, hungaro, rumano e italiano.

Preguntas frecuentes relacionadas

Publicado en: MHtE el 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.
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